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摘　要：航海类教师不仅承担着航海技术、轮机工程和船舶电子电气工程等专业的教学和培训基本工作，同时还承担着

科学研究和研究生培养等重要工作。为保持证书有效，航海类教师需要长期从事远洋船舶驾驶、轮机管理、电子电气维

护管理等上船实践工作。由于实践经验丰富，航海类教师在教学方面的能力普遍较好，但在科学研究能力和研究生培养

方面的能力则相对较弱。因此，本文分析了航海类教师科学研究和研究生培养能力水平不高的原因，并给出了从航海实

践中发掘科研问题、在实践中检验科研问题，同时，加强学术交流，加强对研究生培养的计划性与不间断性的应对举措，

以充分发挥航海教师海上实践方面的优势。

关键词：航海类教师；科研能力；研究生培养能力

中图分类号：G645.1        文献标识码：A            文章编号：1006—7973（2025）05-0050-04

Research on the Comprehensive Ability Improvement of Navigation Teachers Based on Professional 

Characteristics
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Abstract: Navigation teachers not only undertake essential teaching and training tasks in specialized fields such as nautical 

technology, marine engineering, and ship electronic and electrical engineering but also shoulder important responsibilities in 

scientific research and postgraduate supervision. To maintain the validity of their certifications, navigation teachers are required to 

engage in long-term practical work aboard ocean-going vessels, including navigation, engine management, and electronic and 

electrical maintenance. While their extensive practical experience generally translates into strong teaching capabilities, their scientific 

research and postgraduate supervision skills are comparatively weaker. This paper analyzes the reasons behind the limited research 

and postgraduate supervision abilities of navigation teachers and proposes measures such as identifying research problems from 

maritime practice, validating research findings through practice, enhancing academic exchanges, and improving the planning and 

continuity of postgraduate training. These strategies aim to fully leverage the advantages of navigation teachers' practical experience 

at sea.
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海洋交通运输业是海洋经济的支柱产业之一，海

洋交通运输的发展与海洋强国战略实施密不可分、相

辅相成，是衡量一个国家是否成为海洋强国的重要指

标 [1]。所以说，海洋强国的核心是航海强国，纵观世

界经济和历史发展，大国的崛起都是海洋上开始的 [2]。

自党的十九大将建设“交通强国”上升为国家战略以

来，国家出台了一系列文件来推动和加快交通强国建

设。2023 年 3 月，由交通运输部牵头联合其他四个部

委共同印发《加快建设交通强国五年行动计划（2023—

2027 年）》，进一步明确了未来五年加快建设交通强

国的思路目标和行动任务。截至目前，我国在公路交通、

铁路交通、轨道交通、水路交通、空中交通、以及管

道交通的基础设施和科技创新方面取得了重大成就。

但交通强国不仅仅是基础设施设备的更新和某项技术

的突破，同时需要注意的是交通领域的教育强国和人

才强国建设。面向交通强国战略需求，培养新时代交

通运输行业人才是落实这一战略的重要前提 [3]，而培

养新时代交通运输行业人才则需要一支高素质的专业

教师队伍。航海类教师作为航海强国建设的重要力量，

不仅承担着本科生层次海洋交通运输专业人才培养的

重要使命，同时也承担着科学研究任务和研究生的培

养任务。航海类教师整体综合能力的高低会直接影响

交通运输行业人才的培养水平，也间接影响了航海强

国的建设步伐。航海类教师自身综合能力的不断提升

则显得尤为重要。

1 航海类教师综合能力提升的重要性

1.1 对促进航海强国建设具有重要意义
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虽历经多年发展，我国在船队规模和船员持有量方

面居于世界前列，但从航海科技发展方面，我国与美国、

日本、挪威等发达国家仍然有一定的差距。而航海科技

的发展一方面取决于陆基的科学技术和产品向海洋领域

延伸，另一方面则取决于航海实践过程中催生的行业需

求。在这些航海科技发展过程中，需要大量既了解航海

实践又能够从事一定的科学研究工作的高层人才。各高

校的航海类教师本身既是这类人才，同时也可以为国家

培养这样类型的人才。

1.2 对航海教育会产生更好的反哺作用

航海教育承担着培养航海类专门人才的重要使命，

在航运业的快速发展过程中发挥着基础性、全局性和先

导性的重要作用，同时对我国开发和利用海洋、巩固海

防、维护国家海洋权益具有重要的战略意义 [4]。提升航

海类教师的综合能力，使其带着科研方法和科研问题上

船工作，带着实船数据和观测结果返校学校，并在课程

教学、科学研究和研究生培养中充分利用这些成果，则

可以产生对航海教育和相关科学研究工作起到很好的反

哺作用。

1.3 对保持学科的航海特色具有重要意义

对于有航海类专业的高校而言，航海类教师是保持

学科特色的重要师资力量。学科获得的相对优势与学科

大部分教师长期从事航海实践有直接关系，学科大部分

科研成果均直接或者间接地源自航海实践中发现的问题

或者获得的经验。

1.4 对建设“双师型”教师队伍具有重要意义

在国家出台“双师型”政策的早期，“双师型”教

师的标准明确为“教师资格证书 + 职业资格证书 / 行业

技能证书”，即双证 [5]。近些年，随着各行业高校的不

断发展，对“双师型”教师的能力要求也逐渐增加。有

两种证书、两种职称仅是“双师型”教师的形式和外在，

而其内核在于教学科研和工程实践兼具的两种资格、两

种能力 [6]。现阶段，航海类教师在具备良好的教学能力

和工程实践能力基础上，应同时具备开展本领域有效科

学研究的能力，才符合航海类专业“ 双师双能型” 教

师的内涵逻辑 [7]。

2 航海类教师的职业特征

2.1 航海类教师的持证和培训资质要求

根据《中华人民共和国海船船员适任考试和发证规

则》的要求，要获得不同级别的航海类证书，应满足该

证书对培训、海上任职资历、适任考试以及特别规定的

要求 [8]。对于从事船员培训的教学人员，还须满足《中

华人民共和国船员培训管理规则》附录 6 中对教学人员

基本条件要求 [9]。

2.2 航海类教师的职业特点

与常规的高校教师不同，航海类教师除了满足学校

教学、科研和研究生培养的常规工作任务外，还须满足

国家对航海类证书和教学人员培训资质的相关要求。因

此，一方面为了满足这些要求，另一方面也为了更好地

从事航海技术、轮机工程和船舶电子电气工程等专业的

教学和培训工作，航海类教师需长期从事航海实践工作，

也因此在航线设计、船舶操纵、船舶避碰、货物管理、

电子设备的运行和管理、机械设备的运行与保养等方面

积累了丰富的经验，对船舶运输过程中各种工程实践的

现状、问题和科研需求都有较深入的了解。但同时，由

于长期从事实践工作，从事理论研究工作相对较少，也

造成了航海类教师科研能力和研究生培养能力偏弱的情

况。

3 航海类教师科学研究与研究生培养方面存在的

问题和原因

3.1 存在的问题

3.1.1 科学研究方面

仅从航海类院校内部而言，航海类教师整体获批

的国家级项目数量和金额是远小于非航海类教师的，

整体获得的科研成果和科技奖励也是偏少的，整体发

表的学术论文层级和数量更是如此。以大连海事大学

为例，该校航海类专业教师发表学术论文数量和获批

项目情况均远低于该校全校师资队伍平均水平（见图

1 和图 2）[7]。

图 1 发表学术论文情况的对比 [7]
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图 2 承担市级以上科研项目情况的对比 [7]

3.1.2 研究生培养方面

在研究生培养方面，航海类教师因长期从事航海实

践，对研究生的例会交流和定期指导有时需要在线上进

行，有时也会因为船舶通信受阻，无法按时完成。并且，

航海教师从事科学研究的经验不足和科研能力偏弱也会

对研究生科研能力的培养产生一定影响。

3.2 存在问题的原因

3.2.1 航海类教师整体学历层次不高

根据人民网数据，我国具有博士学位的专任教师比

例已从 2015 年的 60% 增长到 2020 年的 72%。截至目前，

在航海类教师中，获得博士学位教师的比例仍然偏低。

上海海事大学商船学院 2023 年 6 月官网公布的专任教

师航海系和轮机系共计 155 人，其中 88 人获得博士学位，

占比 56.8%[10]。根据集美大学航海学院 2023 年 4 月官

网公布的数据，该学院共有专任教师 87 人，42 人具有

博士学位，占比 48.3%[11]。在部分省属航海类院校中，

获得博士学位的专任教师占比情况更低 [12]。

3.2.2 航海类教师知识结构更侧重实践

大多数航海类教师就读的本科专业均为航海技术、

轮机工程（海上方向）或船舶电子电气工程（海上方向）。

为满足国际海事组织 STCW 公约以及国家《中华人民共

和国海船船员适任考试和发证规则》的要求，这些专业

在培养方案在设计方面，更倾向于满足学生的工程实践

要求，而不是科研能力提升的需求。加之，航海类教师

大多数仅获得本科或者硕士学历，尚未经历完整的科研

训练，进而导致了航海类教师科学研究和研究生培养水

平整体偏低的情况出现。

3.2.3 航海职业晋升培训时间成本较高

目前，各个航海类院校均将航海类教师的职称评

审单独作为一个系列纳入到学校的职称评审之中，并

从讲师、副教授和教授分别对航海类证书的等级、所

服务船舶的吨位、实际担任相应职务的时间等均有详

细的要求 [13]。航海类教师为了满足学校的职称晋升要

求，需要不断地从事船舶运输实践，不断增加个人的

航海实践资历，提升个人证书的等级。而每个航海类

证书的进级，不仅有相应航海资历的要求，还有相应

的培训和考试要求。以大副晋升到船长为例，必须参

加航次计划、气象传真图分析、船舶操纵避碰与驾驶

台资源管理、航海英语听力与会话 4 门适任考试评估

项目，以及航海学、船舶操纵与避碰、船舶管理、航

海英语 4 门适任考试理论考试科目，并且成绩均合格
[8]。这些穿插在船员职业等级晋升期间的培训课程和适

任考试，占用了相当多的在校工作时间。并且，航海

类教师在校期间还需承担繁多的工作任务，不利于航

海类教师理论水平与实践经验的提升 [14]。

4 航海类教师科学研究与研究生培养方面能力提

升的措施

4.1 从航海实践中发掘科研问题

简而言之，科研的选题可源自于实际工程问题、学

科交叉或科技发展所产生的空白区、在已有科研成果或

工程技术的优化、工程生产事故的分析及相关的持续改

进等方面。交通运输工程本身就是一门多学科交叉的学

科。水路运输作为五种运输方式之一，集成了通信导航

技术、船舶操纵技术、航线与航行方法、货物运输管理、

船舶安全管理、海事法律法规、电子设备的运行和管理、

机械设备的运行与保养等诸多技术、方法和管理模式，

学科交叉的特点更为明显。在船舶运输的实践中，船舶

现有的技术、方法或管理模式都可能在船舶运输实践中

产生问题，新的学科交叉和不断的科技创新都可能映衬

出航海科技领域新的空白地带，航海实践中已有的科技

成果或传统技术可能需要进一步优化，航海实践中的安

全生产事故也可能带来诸多方面的持续改进，这些都是

航海科技领域重要的选题来源。

作为航海类教师，要提升发掘航海领域科技问题的

能力，善于发现在技术问题后面的科技问题。以船舶通

过浅水点为例，船舶如何利用潮汐、载重、船速等因素

通过浅水是一个技术问题，而研究分析船速、船型、底质、

吃水等因素对船体下沉量的影响，进而在船舶富余水深

方面得到一个能够应用于其他水域理论成果则是一个科

学问题。从航海实践中发掘这些科研选题，为航海类教

师个人科研水平提升和为研究生培养提供研究方向，是
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航海类教师从事航海实践的最大便利。

4.2 发挥航海实践方面的优势融入科研团队

在科学研究和研究生培养方面，航海类教师的优势

就是积累了丰富的实践经验和在船期间随时可以利用的

实船试验条件。根据个人的实船经验，航海类教师可以

更正某些理论研究的偏差，或优化其结果，使其更好地

应用于航海实践，从而提升了这些理论研究的整体水平。

同时，航海类教师可以承担科研项目的实船试验和数据

采集工作。在上船工作之前，航海类教师可以在学院、

教研室、团队以及研究生中广泛收集科研需求。上船工

作后，可充分利用实际条件做实船试验并收集数据。带

着需求上船，带着结果下船，航海类教师可以很好地发

挥科研需求和实船试验观测的纽带作用。

4.3 加强航海科技领域的学术交流

参与航海科技领域内的学术交流是航海类教师获

得相关学术信息的重要途径之一。以世界交通运输大会

和中国航海学会学术年会为例，两者均在航海科技领域

具有很大的影响力。世界交通运输大会（WTC）是经国

务院批准，由中国科学技术协会、交通运输部、中国工

程院共同主办，中国公路学会承办，国内外交通运输科

技组织共同支持的国际性交通运输领域学术会议和成果

展示平台，会议每年 5~6 月举行，其中有关于航海科技

领域最新发展动态的集中展示和学术交流 [15]。中国航

海学会学术年会由中国航海学会举办，每年一次，并会

提前公布在中国航海学会年度学术交流活动计划之中。

2023 年，中国航海学会公布的学术交流计划达 29 次之

多 [16]。除上述主要的学术交流活动外，各省属航海学

会也会不定期举办专门的学术交流活动，各个高校也会

不定期举行各类专家学术交流报告，这些都是航海类教

师获取学术信息的重要途径。

4.4 确保为研究生提供不间断的指导

在指导研究生方面，航海类教师所面临的最大问题

就是由在船工作所带来的不便利性。导师则应在上船工

作之前，与研究生确定好沟通的方式和途径，包括做好

研究生的心理建设。导师虽然会在收到学生的问题后第

一时间回复，但海上通信问题，并不能保证能够及时回

复。导师应该跟踪学生的学业进展，保证不因在船工作

而延误学生的学业，确保研究生指导的连续性。

5 结语

航海类教师是支撑我国航海教育的核心力量。充分

发挥航海教师海上实践方面的优势，利用其在上船工作

期间的便利，从更大程度上发挥航海类教师对航海教育

和涉海科研的重要作用，对建设“双师型”航海类师资

队伍以及实现航海强国都具有重要意义。
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